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c. Les OKR : Objectives, Key Results

Pour vous aider & fixer vos objectifs a court et moyen terme, vous pouvez
utiliser les 5 categories suivantes :

Les objectifs de management qui sont relatifs & lorganisation et au
management de votre projet [démarchage, booking, planning de répétitions,
location de studio. etc.). Cest en somme la partie organisationnelle et
pratique de votre groupe/projet

Les objectifs de marque sont ceux qui sarticulent autour des enjeux de
communication (relation presse. réseaux sociaux. site interet. dossier de
presse..)

Les objectifs de projet sont les objectifs autour de votre projet musical :
sortir un nouvel EP. prévoir un résidence, etc..

Les objectifs de croissance sont ceux qui visent a faire croitre votre projet
(obtenir un subvention, trouver un producteur, augmenter son engagement
sur les réseaux sociaux...)

Les objectifs d'équilibre visent a garantir [equilibre entre votre vie privee et
votre projet musical parce quavoir une vie équilibrée cest important.
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\os objectifs ainsi fixes doivent étre :
Directionnels : indiquer le but a atteindre. mais pas les moyens
Nets : ne pas préter a confusion et étre clairs
Temporels : fixés dans le temps, avec une échéance
Ambitieux : quitte a ne pas étre atteints entierement
A ces objectifs, associez des moyens mesurables de les atteindre : ce
sont les key results (Résultats Clés). Essayez d'en associer entre 2 et 5 par
objectif.
Il faut que vos résultats clés soient :
Mesurables : pour étre ancres dans le concret

Difficiles a atteindre

Les résultats clés sont toutes les petites actions qui vous permettront
datteindre vos objectifs.

En somme. les OKR vous permettent de repondre a deux questions : ou est-
ce que je veux dller ? et comment y arriver ?

Les objectifs répondent d la premiere question. les resultats clés repondent
d la deuxieme.











